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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Kod 

przedmiotu 
 

Nazwa 

przedmiotu 

w jęz. 
polskim 

ZARZĄDZANIE ORGANIZACJAMI 
POZARZĄDOWYMI 

w jęz. 
angielskim 

MANAGEMENT OF NON-

GOVERNMENTAL 

ORGANIZATIONS 

 

Kierunek Innowacyjna Gospodarka 

Specjalność Zarządzanie Organizacjami 
Poziom kształcenia studia drugiego stopnia 

Forma studiów niestacjonarne 

Profil kształcenia ogólnoakademicki  

Status przedmiotu obowiązkowy  
Rygor egzamin 
 

 

Semestr 

studiów 

Liczba punktów 

ECTS 

Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze 

W C L P W C L P 

II 3     9 9   

Razem w czasie studiów 18 

 

 

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 

Podstawy zarządzania 

 

 

Cele przedmiotu 

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy oraz umiejętności zarządzania organizacjami pozarządowymi. 
 

 

Osiągane efekty uczenia się dla przedmiotu (EKP) 

Symbol Po zakończeniu przedmiotu student: 

Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia się 

EKP1 
Wyjaśnia istotę działalności organizacji pozarządowych. Zna różnice pomiędzy 
organizacjami non-profit a organizacjami komercyjnymi. 

NK_W01, NK_W04, 

NK_W05, NK_W09, 

NK_U01, NK_U05 

EKP2 
Zna zasady prawne, finansowe i organizacyjne funkcjonowania organizacji 

pozarządowych. 

NK_W04, NK_W07, 

NK_U05, NK_U06, 

NK_U14, NK_K01 

EKP3 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę teoretyczną do analizy otoczenia organizacji 
pozarządowych. 

NK_W05, NK_W06,  

NK_U02, NK_U03, 

NK_U06, NK_U08, 

NK_U14, NK_K02, 

NK_K04 

EKP4 
Potrafi stawiać cele dla organizacji pozarządowych i dobierać narzędzia ich 
realizacji. 

NK_W06, NK_W08, 

NK_U02, NK_U06, 

NK_U08, NK_U13, 

NK_K03, NK_K04 

EKP5 Potrafi oceniać skutki działalności organizacji pozarządowych. NK_W07, NK_U01, 



NK_U03, NK_K02 

 

 

Treści programowe 
Liczba godzin 

Odniesienie do EKP 
W C L P 

Istota i podstawowe zasady funkcjonowania organizacji 

pozarządowych. Historyczne korzenie funkcjonowania trzeciego 

sektora na świecie i w Polsce. Definicje organizacji pozarządowych. 
Atrybuty organizacji pozarządowych. Funkcje organizacji 

pozarządowych. Klasyfikacje i typy organizacji pozarządowych. 

Wielkość trzeciego sektora na świecie. 

1 1   EKP1 

Formy organizacji pozarządowych. Formy organizacji 

pozarządowych na świecie. Formy organizacji pozarządowych 
w Polsce 

1 1   EKP1, EKP2 

Otoczenie organizacji pozarządowych. Otoczenie organizacji. 

Rodzaje otoczenia.  
1 1   EKP3 

Plan i strategia w organizacjach pozarządowych. Podstawowe 

pojęcia dotyczące strategii. Misja w organizacjach pozarządowych. 
Strategia w organizacjach pozarządowych. 

1 1   EKP4 

Struktury organizacji pozarządowych. Struktura i jej elementy. 

Wewnątrzorganizacyjne oraz zewnętrzne czynniki strukturotwórcze. 
Rodzaje struktur. Klasyczne struktury. Współczesne struktury. 

1 1   EKP2, EKP4 

Ludzie w organizacjach pozarządowych. Lider w organizacji 

pozarządowej. Przywództwo, lider, menedżer. Grupy podmiotów 

tworzących organizacje pozarządowe. Rekrutacja w organizacjach 

pozarządowych. Motywowanie ludzi zaangażowanych w działalność 
pozarządową. Szkolenia w organizacjach pozarządowych. 

Zakończenie współpracy. 

1 1   EKP4 

Etyka w organizacjach pozarządowych. Definicja etyki 
organizacjach pozarządowych. Budowanie i ekspresja wartości 
w organizacjach pozarządowych. Misja społeczna organizacji 
pozarządowych – kodeksy etyczne. Kodeksy etyczne organizacjach 

pozarządowych. Kontrola etyczna w organizacjach pozarządowych. 
Pojęcia pokrewne – Społeczna Odpowiedzialność Biznesu. 

1 1   EKP2, EKP3, EKP4 

Zarządzanie finansami i fundraising. Źródła finansowania polskich 
organizacji pozarządowych. Fundraising – założenia teoretyczne. 
Praktyczne założenia fundraisingu. 

1 1   EKP4, EKP5 

Współdziałanie organizacji pozarządowych. Definicja, istota 
znaczenie współdziałania – motywacje do współdziałania 
międzysektorowego. Współpraca organizacji pozarządowych 
z organizacjami publicznymi. Współpraca organizacji 
pozarządowych z organizacjami biznesowymi. Współpraca 
sektorowa organizacji pozarządowych  

1 1   EKP2, EKP3, EKP4 

Łącznie godzin 9 9    

 

 

Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu 

Symbol 

EKP 
Test 

Egzamin 

ustny 

Egzamin 

pisemny 
Kolokwium Sprawozdanie Projekt Prezentacja 

Zaliczenie 

praktyczne 
Inne 

EKP1 X  X       

EKP2 X  X   X X   

EKP3 X  X   X X   

EKP4 X  X   X X   

EKP5 X  X   X    

 

 

Kryteria zaliczenia przedmiotu 

Zaliczenie wykładów: test końcowy pisemny (T-100% punktów możliwych do zdobycia. Aby zaliczyć przedmiot student 
powinien zdobyć min. 60% punktów).  
Zaliczenie ćwiczeń: Opracowanie i prezentacja wybranych zagadnień (80% oceny końcowej);  obecność i przygotowanie 

do ćwiczeń (20% oceny końcowej). 
Uwaga: student otrzymuje ocenę powyżej dostatecznej, jeżeli uzyskane efekty kształcenia przekraczają wymagane minimum. 

 



 

Nakład pracy studenta 

Forma aktywności 
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na 

zrealizowanie aktywności 
W C L P 

Godziny kontaktowe 9 9   

Czytanie literatury 14 14   

Przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych  5   

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 12 15   

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania  7   

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 1 1   

Udział w konsultacjach  2 2   

Łącznie godzin 38 53   

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 91 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3 

 Liczba godzin ECTS 

Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 53 2 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału 

nauczycieli akademickich 
22 1 

 

 

Literatura podstawowa 
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