TEp
EK n ‘}% UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
%Kj Wydzial Przedsi¢biorczosci i Towaroznawstwa
KARTA PRZEDMIOTU
W jez. ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI
Kod Nazwa polskim POZARZADOWYMI
przedmiotu przedmiotu | w jez. Lt (6 0 LI EO) TN
angielskim GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS
Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnos¢ Zarzadzanie Organizacjami
Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
Forma studiéw niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
1T 3 9 9
Razem w czasie studiow 18

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawy zarzgdzania

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy oraz umiej¢tnosci zarzadzania organizacjami pozarzadowymi.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Symbol

Po zakonczeniu przedmiotu student:

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

EKP1

Wyjasnia istote dziatalnosci organizacji pozarzadowych. Zna rdéznice pomiedzy
organizacjami non-profit a organizacjami komercyjnymi.

NK_WO01, NK_WO04,
NK_WO05, NK_WO09,
NK_UO01, NK_U05

EKP2

Zna zasady prawne, finansowe 1 organizacyjne funkcjonowania organizacji
pozarzadowych.

NK_W04, NK_WO07,
NK_UO05, NK_U06,
NK_U14, NK_KO1

EKP3

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng do analizy otoczenia organizacji
pozarzadowych.

NK_WO05, NK_WO06,
NK_U02, NK_U03,
NK_U06, NK_UO08,
NK_U14, NK_KO02,
NK_KO04

EKP4

Potrafi stawia¢ cele dla organizacji pozarzadowych i1 dobieraé narzedzia ich
realizacji.

NK_W06, NK_WO08,
NK_U02, NK_U06,
NK_UO08, NK_U13,
NK_KO03, NK_K04

EKP5

Potrafi ocenia¢ skutki dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

NK_W07, NK_UO01,




NK_U03, NK_K02

Liczba godzin

Tre$ci programowe

W

C

L P

Odniesienie do EKP

Istota i podstawowe zasady funkcjonowania organizacji
pozarzadowych. Historyczne korzenie funkcjonowania trzeciego
sektora na $§wiecie i w Polsce. Definicje organizacji pozarzadowych.
Atrybuty organizacji pozarzadowych. Funkcje organizacji
pozarzadowych. Klasyfikacje i typy organizacji pozarzadowych.
Wielkos¢ trzeciego sektora na Swiecie.

EKP1

Formy organizacji pozarzadowych. Formy organizacji
pozarzadowych na §wiecie. Formy organizacji pozarzadowych
w Polsce

EKP1, EKP2

Otoczenie organizacji pozarzadowych. Otoczenie organizacji.
Rodzaje otoczenia.

EKP3

Plan i strategia w organizacjach pozarzadowych. Podstawowe
pojecia dotyczace strategii. Misja w organizacjach pozarzadowych.
Strategia w organizacjach pozarzadowych.

EKP4

Struktury organizacji pozarzadowych. Struktura i jej elementy.
Wewnatrzorganizacyjne oraz zewngtrzne czynniki strukturotworcze.
Rodzaje struktur. Klasyczne struktury. Wspotczesne struktury.

EKP2, EKP4

Ludzie w organizacjach pozarzadowych. Lider w organizacji
pozarzadowej. Przywddztwo, lider, menedzer. Grupy podmiotéow
tworzacych organizacje pozarzadowe. Rekrutacja w organizacjach
pozarzadowych. Motywowanie ludzi zaangazowanych w dziatalno$¢
pozarzadowa. Szkolenia w organizacjach pozarzadowych.
Zakonczenie wspotpracy.

EKP4

Etyka w organizacjach pozarzadowych. Definicja etyki
organizacjach pozarzadowych. Budowanie i ekspresja wartosci

w organizacjach pozarzadowych. Misja spoteczna organizacji
pozarzadowych — kodeksy etyczne. Kodeksy etyczne organizacjach
pozarzadowych. Kontrola etyczna w organizacjach pozarzadowych.
Pojecia pokrewne — Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu.

EKP2, EKP3, EKP4

Zarzadzanie finansami i fundraising. Zrédta finansowania polskich
organizacji pozarzadowych. Fundraising — zalozenia teoretyczne.
Praktyczne zatozenia fundraisingu.

EKP4, EKP5

Wspotdziatanie organizacji pozarzadowych. Definicja, istota
znaczenie wspotdziatania — motywacje do wspotdziatania
miedzysektorowego. Wspolpraca organizacji pozarzadowych
z organizacjami publicznymi. Wspotpraca organizacji
pozarzadowych z organizacjami biznesowymi. Wspotpraca
sektorowa organizacji pozarzadowych

EKP2, EKP3, EKP4

Lacznie godzin

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin | Egzamin

EKP ustny pisemny L s U

Sprawozdanie

Projekt

Prezentacja

Zaliczenie

praktyczne TG

EKP1

EKP2

EKP3
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X
X
X
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Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie wyktadow: test koncowy pisemny (T-100% punktow mozliwych do zdobycia. Aby zaliczy¢ przedmiot student

powinien zdoby¢ min. 60% punktow).

Zaliczenie ¢wiczen: Opracowanie i prezentacja wybranych zagadnien (80% oceny koncowej); obecnos¢ 1 przygotowanie
2

do ¢éwiczen (20% oceny koncowe;j).

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.




Naklad pracy studenta

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 9 9
Czytanie literatury 14 14
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 5
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 12 15
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 7
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 1 1
Udzial w konsultacjach 2 2
Lacznie godzin 38 53
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 91
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 53 2
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu

o o 22 1
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